
 

Ankieta dla przedsiębiorców branży włókienniczej 

Dotycząca zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności pracowników 

Szanowni Państwo, 

W trosce o dostosowanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy prosimy o wypełnienie poniższej ankiety. 

Zebrane informacje posłużą do opracowania oferty edukacyjnej odpowiadającej realnym potrzebom przedsiębiorstw branży 

włókienniczej 

 

1. INFORMACJE OGÓLNE O FIRMIE 

 

1.1. Nazwa firmy  

.............................................................................................. 

1.2. Lokalizacja: 

 

☐ Łódź 

☐ Inne miasto: 

......................................................................................... 

1.3. Jaka wielkość charakteryzuje Państwa firmę,  

w przeliczeniu na liczbę pracowników? (proszę postawić 

znak „x” przy wariancie spełniającym Państwa kryteria) 

☐ Mikro/ do 9 osób zatrudnionych 

☐ Małe / do 49 osób zatrudnionych 

☐ Średnie / do 249 osób zatrudnionych 

☐ Duże / powyżej 250 osób zatrudnionych 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. Jaki jest profil produkcji  Państwa firmy? (proszę 

postawić znak „x” przy wariancie spełniającym Państwa 

kryteria (można zaznaczyć więcej niż jedną opcję): 

 

☐ Przygotowanie i przędzenie włókien 

☐ Tkaniny  

☐ Dzianiny  

☐ Wyroby pasmanteryjne  

☐ Włókniny 

☐ Dywany i chodniki 

☐ Szycie i konfekcjonowanie wyrobów tekstylnych 

☐ Barwienie tkanin, dzianin 

☐ Drukowanie tkanin, dzianin 

☐ Produkcja odzieży dzianej 

☐ Produkcja odzieży lekkiej i ciężkiej 

☐ Produkcja bielizny 

☐ Projektowanie tekstyliów i odzieży 

☐ Inne, jakie?   

…………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 



 
 

2. Zapotrzebowanie na zawody 

 

2.1. Jakich specjalistów najczęściej poszukujecie Państwo 

do pracy? 

 

☐ Technik włókiennik 

☐ Technik technologii włókienniczych 

☐ Krawiec 

☐ Operator maszyn włókienniczych 

☐ Operator i programista CAD/CAM 

☐ Pracownik działu kontroli jakości 

☐ Metrolog (kontroler jakości surowców 

☐ Kontroler jakości wyrobów odzieżowych 

☐ Mechanik (mechatronik) maszyn 

☐ Pracownik logistyki / magazynier 

☐ Projektant tekstyliów 

☐ Projektant odzieży  

☐ Inne, jakie: 

.............................................................................................. 

 

2.2. Czy w Państwa firmie są obecnie wakaty trudne  

do obsadzenia? 

 

☐ Tak       ☐ Nie 

Jeśli tak, proszę wskazać, na jakie stanowiska: 

............................................................................................. 

 

 

 

 

 

3. Wymagane kwalifikacje i umiejętności 

 

3.1. Jakie kwalifikacje są najważniejsze przy zatrudnianiu 

pracowników? 

 

☐ Wykształcenie kierunkowe 

☐ Uprawnienia do obsługi maszyn przemysłowych 

☐ Doświadczenie zawodowe 

☐ Znajomość specjalistycznych programów CAD CAM (np. 

M1plus, Optitex, Inventex, Lectra, CLO3D, ) 

☐ Inne, jakie: 

.............................................................................................. 

3.2. Jakie umiejętności techniczne są szczególnie 

cenione? 

 

☐ Obsługa maszyn włókienniczych (np. tkackich, 

dziewiarskich) 

☐ Obsługa maszyn do wykończalniczych  

☐ Obsługa przemysłowych maszyn szwalniczych  

☐ Projektowanie technologiczne tekstyliów i odzieży 

☐ Kontrola jakości wyrobów włókienniczych 

☐ Umiejętność korzystania z dokumentacji technicznej 

☐ Kontrola i ocena jakości wyrobów włókienniczych 

☐ Inne, jakie: 

.............................................................................................. 

 

 

 

 



 
4. Współpraca ze szkołami i rozwój pracowników 

4.1. Czy Państwa firma byłaby zainteresowana: 

 

☐ Przyjęciem uczniów na praktyki zawodowe 

☐ Zatrudnieniem absolwentów szkół branżowych i 

techników 

☐ Współpracą przy tworzeniu programów nauczania 

☐ Organizacją kursów i szkoleń wspólnie ze szkołą 

☐ Inne, jakie : 

.............................................................................................. 

4.2. Jakie szkolenia byłyby wartościowe dla Państwa 

pracowników lub kandydatów do pracy? 

 

☐ Nowoczesne technologie włókiennicze 

☐ Obsługa specjalistycznych maszyn 

☐ Systemy CAD/CAM w projektowaniu 

☐ Zarządzanie produkcją 

☐ Szkolenia z zakresu kontroli jakości 

☐ Szkolenia z zakresu materiałoznawstwa i surowców 

włókienniczych  

☐ Szkolenia z zakresu zrównoważonego rozwoju w branży 

tekstylno-odzieżowej. 

☐ Inne, jakie: 

.............................................................................................. 

4.3. Czy preferują Państwo pracowników z 

kwalifikacjami: 

 

☐ Potwierdzonymi dyplomem zawodowym / 

świadectwem kwalifikacji 

☐ Uzyskanymi w wyniku kursów pozaszkolnych 

☐ Zdobytymi w toku praktyki zawodowej 

☐ Inne, jakie : 

.............................................................................................. 

 

4.4. Czy byłoby pomocne, gdyby szkoły branżowe 

oferowały kursy uzupełniające, np.: 

☐ Kursy z nowoczesnych technologii włókienniczych 

☐ Obsługa specjalistycznych maszyn (np. hafciarki) 

☐ Automatyzacja i robotyzacja 

☐ Umiejętność pracy w zespole 

☐ Inne. Jakie: 

.............................................................................................. 

5. Inne uwagi lub sugestie 

Prosimy o wpisanie dodatkowych opinii, propozycji 

współpracy lub informacji dotyczących oczekiwań wobec 

szkół zawodowych: 

..............................................................................................

.............................................................................................. 

..............................................................................................

.............................................................................................. 

 

 

W imieniu realizatorów projektu Branżowe Centrum 

Umiejętności dla Włókiennictwa i Tekstyliów dziękujemy 

za poświęcony czas.  

Jednocześnie prosimy o podanie danych/imię, nazwisko, 

e-mail, tel./ do osoby kontaktowej w Państwa firmie. 

 

Imię i nazwisko  

e-mail  

telefon  

 


